Zarzadzenie Nr 27/2024
Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Tomaszowie Mazowieckim
zdnial17.12. 2024 .

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Tomaszowie Mazowieckim

Na podstawie art. 77 2 § 11 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
(Dz.U. z 2023 r. 1465, z 2024 r. poz. 878, 1222), Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz.U. z 2024 r. poz. 87, Ustawy z dnia
3 marca 2000 r. o wynagrodzeniach osob kierujagcych niektorymi podmiotami prawnymi
(Dz.U z 2000r. poz. 306) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Ustalam Regulamin Wynagradzania Pracownikow Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Tomaszowie Mazowieckim, stanowigcy Zatgcznik Nr 1 do niniejszego Zarzgdzenia.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, za§ Regulamin Wynagradzania, po uptywie
2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikéw, ze skutkiem od dnia 01 stycznia
2025 roku

§3.
Traci moc zarzadzenie nr 24/2021 z dnia 17 grudnia 2021 roku.



Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 27/2024

Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej

w Tomaszowie Mazowieckim z dn. 17.12.2022 r.

REGULAMI WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
MIEJSKIE) BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ) W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM

Na podstawie:

e Art. 77 2§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2023 r. poz.
1465, 2 2024 r. poz. 878, 1222),
e Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz.U. 2024 poz. 87),
e Ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniach oséb kierujgcych niektérymi
podmiotami prawnymi (Dz.U. 2000 nr 26 poz. 306)
ustala sie co nastepuje:

81

Pracownicy zatrudnieni w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Tomaszowie Mazowieckim
otrzymujg wynagrodzenia i inne Swiadczenia zwigzane z pracg na zasadach ustalonych w :

1) Rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz.U. z 2015 r. poz. 1798),

2) ustawie z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz.U. 2024 poz. 87),

3) powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa pracy /w tym Kodeksu pracy
Dz.U. z 2023 r. poz. 1465, z 2024 r. poz. 878, 1222), w aktach wykonawczych i innych
wtasciwych aktach prawnych,

4) niniejszym Regulaminie Wynagradzania.
§2

1. Niniejszy Regulamin Wynagradzania zwany dalej ,Regulaminem”, ustala warunki
wynagradzania za prace i przyznawania innych Swiadczen zwigzanych z praca
w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Tomaszowie Mazowieckim.

2. Postanowienia Regulaminu majg zastosowanie do wszystkich pracownikdéw
zatrudnionych w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Tomaszowie Mazowieckim
bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i zajmowane stanowisko, z wyjgtkiem oséb
zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy zgodnie z art. 772§ 5 w zwigzku
z art. 24126 § 2 Kodeks Pracy..



3. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostaje zapoznany z Regulaminem
Wynagradzania przez Dyrektora MBP lub upowaznionego pracownika zajmujgcego sie
sprawami kadrowymi. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z regulaminem
zostaje dotgczone do jego akt osobowych.

4. Przez pracodawce nalezy rozumie¢ Miejskg Biblioteke Publiczng w Tomaszowie

Mazowieckim, a przez organ zarzadzajgcy zaktadem pracy Dyrektora Miejskiej
Biblioteki Publicznej w Tomaszowie Mazowieckim.

§3

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Pracodawcy — nalezy rozumieé¢ przez to Miejskg Biblioteke Publiczng w Tomaszowie
Mazowieckim, zwang dalej biblioteka,

Organ zarzadzajacy zaktadem pracy — nalezy przez to rozumieé Dyrektora biblioteki,

regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw
biblioteki,

pracowniku — nalezy rozumie¢ przez to osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace
w bibliotece,

dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora biblioteki,

wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumie¢ stawke miesiecznego
wynagrodzenia pracownika okreslong w zawartej z nim umowie o prace lub wyptacanej
mu co miesigc w statej wysokosci po odjeciu dodatkéw do wynagrodzenia,

minimalnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ minimalne wynagrodzenie za
prace okreslone corocznie na podstawie art. 2 ust. 5 Ustawy z 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace (tekst jedn. Dz.U. z 21 listopada 2018 r. poz. 2177).

84

1. Odpowiednio do rodzaju pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu,
a takze ilosci Swiadczonej pracy, Pracownikowi przystugujg na warunkach okreslonych
W umowie o prace i niniejszym Regulaminie nastepujgce sktadniki wynagrodzenia:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek funkcyjny,
3) dodatek za wieloletnig prace.
4) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,
5) dodatek za prace w porze nocnej,
6) dodatek specjalny,
7) nagroda za szczegdlne osiggniecia w pracy.

2. Pracownikom przystugujg ponadto inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci
i na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy, ustawie z dnia 25 pazdziernika 1991 r.



0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej i rozporzgdzeniu Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego, i ogdlnie obowigzujacych przepisach prawa.

3. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego i innych sktadnikdw wynagrodzenia
okreslonych w niniejszym regulaminie przystuguje za petny wymiar czasu pracy.

4. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne skfadniki wynagrodzenia w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okre$lonego w umowie o prace.

§5

1. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wdwczas, gdy przepisy prawa pracy tak
stanowia.

2. Z wynagrodzenia za prace — po odliczeniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zaliczki na
podatek dochodowy od oséb fizycznych — moga by¢ potrgcane inne naleznosci wytacznie
w wysokosci i na zasadach wynikajgcych z art. 87-91 Kodeksu pracy.

§6

1. Pracodawca dokonuje wyptaty wynagrodzenia raz w miesigcu, w statym i ustalonym
z goéry terminie.

2. Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny, a takze dodatek za wieloletnig prace,
dodatek za prace w godzinach nadliczbowych i za prace w porze nocnej wyptacane jest
do dnia 30 danego miesigca.

Gdy ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia jest dniem wolnym od pracy, wypfaty
dokonuje sie w dniu poprzedzajgcym.

3. Pozostate swiadczenia wyptacane sg najpdziniej w najblizszym terminie ptatnosci
przypadajacym po dacie ustalenia ich wysokosci.

4. Wynagrodzenie wyptacane jest w siedzibie Pracodawcy lub na rachunek bankowy
wskazany przez Pracownika.

§7

1. Pracodawca przy ustalaniu wynagrodzenia za prace bierze pod uwage w szczegdlnosci
rodzaj wykonywanej pracy, kwalifikacje wymagane przy jej wykonywaniu,
wyksztatcenie oraz ilos¢ i jako$é Swiadczonej pracy.

2. Pracownicy otrzymujg wynagrodzenie zasadnicze przewidziane dla danego stanowiska
pracy okreslone w zatgczniku nr 1 do niniejszego regulaminu.

3. Wysokos$¢ wynagrodzenia zasadniczego ustala pracodawca.



4. Wynagrodzenie otrzymane za prace w petnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze od wynagrodzenia minimalnego okreslonego przez ministra wtasciwego ds.
pracy i polityki spoteczne;j.

5. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa na
inng osobe.

§8

Wszelkie zmiany wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego uzaleznione s3 od sytuacji
finansowo-ekonomicznej pracodawcy.

§9

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach dyrektora lub innym zwigzanym
z kierowaniem zespotem przewidzianym w regulaminie organizacyjnym Miejskiej
Biblioteki Publicznej zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych przystuguje
dodatek funkcyjny. Dodatek funkcyjny wyptacany jest w ramach posiadanych srodkdow
na wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego
pracownika.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia sie:
a. zakres wykonywanych zadan;
b. zakres odpowiedzialno$ci na danym stanowisku;
c. zakres uprawnien do podejmowania decyzji;
d. poziom samodzielnosci niezbednej do wykonywania zadan;
e. liczbe podlegtych pracownikéw.

§10

1. Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnig prace, zwany dalej "dodatkiem
za wystuge lat", w wysokosci 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta 0 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do osiggniecia
20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Warunkiem ustalenia prawa pracownika do dodatku za wieloletnig prace jest
udokumentowanie odpowiedniego okresu zatrudnienia w aktach osobowych
pracownika.

3. Jezeli w aktach osobowych pracownika brak jest odpowiedniej dokumentacji,
warunkiem ustalenia prawa do dodatku za wieloletnig prace jest udokumentowanie
odpowiedniego okresu zatrudnienia przez pracownika.

4. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza sie wszystkie
poprzednie zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na
podstawie przepiséw odrebnych podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego
zalezg uprawnienia pracownicze.



5. W przypadku, gdy pracownik pozostawat réwnoczesnie w wiecej niz jednym stosunku
pracy, do okresu pracy uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat wlicza sie jeden
z tych okreséw.

6. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie za wszystkie dni, za ktére pracownik otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

7. Dodatek za wystuge lat wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,
2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesigca

811

Pracownikowi wykonujgcemu prace w godzinach nadliczbowych oprécz wynagrodzenia
przystuguje dodatek w wysokosci i wedtug zasad okreslonych w Kodeksie pracy.

812

Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia,
ktérego wysoko$¢ wynika z art. 1518 § 1 Kodeksu pracy.

§13

1. Pracownik moze otrzymac¢ dodatek specjalny za wykonywanie dodatkowych,
powierzonych przez pracodawce zadan, na okres wykonywania tych zadan albo za
prace w szczegbélnych  warunkach lub w  szczegélnym  charakterze.
Przy ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego uwzglednia sie zakres i stopien trudnosci
powierzonych zadan lub obowigzkdédw oraz specyfike i poziom ucigzliwosci warunkéw
w jakich $wiadczona jest praca.

2. Warunkiem przyznania dodatku specjalnego jest wykonywanie przez pracownika:
e okresowo zwiekszonych obowigzkéw stuzbowych ,
e powierzenia dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci,

e pracy w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze.

3. Dodatek specjalny wyptacany jest za okres wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest
zwigzany.

4. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajgcej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

§14



10.

Za wieloletnig prace pracownikom przystugujg nagrody jubileuszowe w wysokosci:

75% miesiecznego wynagrodzenia - po 20 latach pracy,

100% miesiecznego wynagrodzenia - po 25 latach pracy,
150% miesiecznego wynagrodzenia - po 30 latach pracy,
200% miesiecznego wynagrodzenia - po 35 latach pracy,

300% miesiecznego wynagrodzenia - po 40 latach pracy.

Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie
poprzednie zakoniczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na
podstawie przepiséw odrebnych podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego
zalezg uprawnienia pracownicze.

W razie rownoczesnego pozostawania w wiecej niz w jednym stosunku pracy,
do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie jeden z tych
okresow.

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w okreslonej wysokosci w dniu
uptywu okresu uprawniajgcego do tej nagrody.

Pracownik jest obowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastgpi¢ niezwtocznie po nabyciu przez
pracownika prawa do tej nagrody.

Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest
to korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujgce mu w dniu jej wyptaty.

Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej bedac zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.
Nagrode oblicza sie wediug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy.

Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisdw wprowadzajgcych zaliczalnos¢ do okreséw
uprawniajgcych do $wiadczen pracowniczych okresdw niepodlegajgcych dotychczas
wliczeniu uptywa okres uprawniajgcy pracownika do dwéch lub wiecej nagréd
jubileuszowych, wyptaca mu sie tylko jedna nagrode - najwyzsza.

Pracownikowi , ktéry w dniu wejscia w zycie przepiséw o ktérych mowa w ust. 9
ma okres pracy dtuzszy niz wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciggu 12
miesiecy od tego dnia uptynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody wyzszego
stopnia, nagrode nizszg wyptaca sie w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do
nagrody wyzszej - roznice miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.



11.

12.

Przepisy ust. 9 i 10 stosuje sie odpowiednio , w razie gdy w dniu, w ktédrym pracownik
udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej , byt uprawniony do nagrody
wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy
od tego dnia.

W przypadku ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem pracownika na emeryture
lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do
nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy liczagc od dnia rozwigzania
stosunku pracy, nagrode jubileuszowg wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

8§15

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem pracownika na emeryture lub
rente, z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna
w wysokosci:

a) jednomiesiecznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 15 lat,

b) dwumiesiecznego wynagrodzenia - po przepracowaniu co najmniej 15 lat,

c) trzymiesiecznego wynagrodzenia - po przepracowaniu co najmniej 20 lat,

Do okresu pracy o ktérym mowa w ust. 1 wlicza sie wszystkie poprzednie zakoriczone
okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie przepisow
odrebnych podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze. Pracownik jest obowigzany udokumentowad swoje prawo do odprawy,
jezeli w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

W razie réwnoczesnego pozostawania przez pracownika w wiecej niz w jednym
stosunku pracy, do okresu pracy uprawniajgcego do jednorazowej odprawy pienieznej
wlicza sie jeden z tych okreséw.

Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsSciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.

Odprawe oblicza sie wedtug zasad obliczania ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy. Jednorazowa odprawa jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.

Pracownik, ktéry otrzymat odprawe nie moze ponownie nabyé do niej prawa.
§16

Pracodawca wyptaca odprawe posmiertng rodzinie pracownika, ktory zmart w czasie
trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego rozwigzaniu zasitku z tytutu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby. Wysokos¢ odprawy i zasady jej wyptacania
okresla art. 93 Kodeksu pracy.

Pracodawca moze ustali¢ stanowiska, na ktéorych dopuszcza sie uzywanie przez
Pracownikéw, za ich zgoda, wtasnej odziezy i obuwia roboczego, spetniajgcych
wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy. Tabele norm przydziatu srodkédw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego dla Pracownikdw obstugi Miejskiej



3.

Biblioteki Publicznej w Tomaszowie Mazowieckim, stanowi zafacznik nr 2 do
Regulaminu .

W przypadku okreslonym w ust. 2 Pracownikowi przystuguje w oparciu o art. 2377
Kodeksu pracy ekwiwalent za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego.

817

Pracownikowi uzytkujgcemu w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez potowe
dobowego wymiaru czasu pracy pracodawca pokrywa koszty zakupu okularéw korygujacych
wzrok w wysokosci 300 zt jesli wyniki badann okulistycznych przeprowadzonych w ramach
profilaktycznej opieki zdrowotnej wykazaty potrzebe ich stosowania podczas pracy przy
obstudze monitora ekranowego. Podstawg do wyptaty jest faktura zaktadu optycznego.
Koszt zakupu przystuguje pracownikowi co 2 lata.

8§18

Za szczegdlne osiggniecia w pracy pracownik moze otrzymacé nagrode na zasadach
okreslonych w Regulaminie przyznawania nagrody za szczegdlne osiggniecia
stanowigcym Zatgcznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania.

Fundusz nagrdd, z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikéw, moze by¢ tworzony,
w ramach posiadanych srodkdw.

Fundusz ten pozostaje w dyspozycji Dyrektora.

Tryb i wysokos¢ przyznawania nagrody rocznej dla pracownikéw zarzadczych okresla
Ustawa z dnia 3 marca 2000 roku o wynagradzaniu osdb kierujgcych niektdrymi
podmiotami prawnymi Dz.U. 2000 nr 26 poz. 306

819

W zwigzku z art. 31d ust. 2 Ustawy z 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (tekst jedn. Dz.U. z 7 lutego 2020 r. poz. 194) w zatgczniku nr 4 znajduje
sie wykaz wszystkich stanowisk pracy wystepujacych w bibliotece.

1.

2.

§20

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikdéw, ze skutkiem od dnia 01 stycznia 2025 roku.

Traci moc Regulamin wynagradzania Pracownikdw Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Tomaszowie Mazowieckim, wprowadzony Zarzadzeniem Nr 24/2021 Dyrektora
z dnia 17 grudnia 2021 ze skutkiem od dnia 01 stycznia 2022 roku wraz z pdzniejszymi
zmianami.

Zmiany do regulaminu wprowadza sie w drodze aneksu w trybie wifasciwym dla
wprowadzenia regulaminu.



Zataczniki:

1.

Tabele wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownikéw biblioteki —
Zatgcznik nr 1,

Tabela norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego - Zatgcznik nr 2

Regulamin nagrody za szczegdlne osiggniecia w pracy - Zatgcznik nr 3,

Wykaz stanowisk pracy — Zatgcznik nr 4



Zatacznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania
Pracownikdw Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Tomaszowie Maz.

Tabele wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownikow biblioteki

Stanowisko Wysokos$¢ wynagrodzenia Wysokos$¢ dodatku
zasadniczego brutto funkcyjnego liczona
od wynagrodzenia
(wzb) zasadniczego
Kierownik 5000 - 7500 5% - 30%
Starszy kustosz 4800 - 7500
Kustosz 4750 - 7200
Starszy bibliotekarz 4700 - 7000
Bibliotekarz 4700 - 6500
Mtodszy bibliotekarz 4666 — 6000
Instruktor powiatowy 4800 - 7500
Specjalista ds. Informatyki 5000 - 7500
i Komputeryzacji
Specjalista ds. administracji i 4750 - 7200
finansow
Archiwista 4800 - 7200
Pracownik 4666 — 3000
gospodarczy/sprzataczka




Zatacznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania
Pracownikdw Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Tomaszowie Maz.

Tabela norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
dla pracownikéw obstugi w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Tomaszowie Mazowieckim

L.p Stanowisko pracy Zakres wyposazenia Przewidywany
okres

R — odziez i obuwie robocze . , .
uzywalnosci

O - ochrony indywidualnej w miesiqcachcach

w okresach zimowych
(o.z.) i do zuzycia

1. Pracownik 1. R-—czapka drelichowa lub beret, 24
gospodarczy 2. R —ubranie drelichowe lub fartuch 36/24
sprzgtajacy teren drelichowy,
wokét budynku o
3. R-—trzewiki sk/gumowe, 24
4. O - kurtka cieptochronna, 40.z.
5. O -—kurtka przeciwdeszczowa lub do zuzycia (min.36)
podgumowana,
6. O —czapka ocieplana, 40.z.
7. O - buty filcowe —gumowe, 3o0.z
8. 0 -rekawice ochronne, drelichowe. do zuzycia
2. Pracownik 1. R-—fartuch z tkaniny syntetycznej, 36
gospodarczy 2. R -—trzewiki profilowane tekstylne. 24




Zatacznik nr 3

do Regulaminu wynagradzania
Pracownikéw Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Tomaszowie Maz.

Regulamin nagrody za szczegdlne osiggniecia w pracy

Na podstawie art.31 ust. 5 Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej(Dz.U. 2024 poz. 87) oraz § 18 Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw Miejskiej Biblioteki Publicznej w Tomaszowie Mazowieckim
ustala sie Regulamin nagrody za szczegdlne osiggniecia w pracy Pracownikéw Miejskiej
Biblioteki Publicznej w Tomaszowie Mazowieckim.

§1.

1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenie tworzy sie Fundusz Nagréd
w wysokosci tgcznej do 11,5 % planowanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe.

2. Nagroda moze by¢ przyznana dwa razy w roku:

- W maju z okazji Dnia Bibliotekarza w wysokosci do 3% planowanych srodkéw na
wynagrodzenia osobowe,

- na koniec roku w wysokosci do 8,5 % planowanych $rodkéw na wynagrodzenie
osobowe.

3. Wypftata nagrody rocznej uzalezniona jest od posiadania przez pracodawce srodkdéw
finansowych. W razie ich braku nagrdd nie wyptaca sie.

§2.

Wysokos¢ kwoty Funduszu Nagrod na dany rok kalendarzowy ustala dyrektor
po zatwierdzeniu planu finansowego instytucji.

§3.

1. Fundusz nagrdd przeznaczony jest na wyptaty nagrod dla pracownikow zatrudnionych
na podstawie umowy o prace.

2. Nagroda przyznawana jest za szczegdlne osiggniecia w pracy, za ktdre uwaza sie:
wykonywanie dodatkowych zadan nieujetych w zakresie czynnosci pracownika,
a wynikajgcych z potrzeb pracodawcy, wyjgtkowg kreatywnosé¢ i innowacyjnos$é w
pracy, wniesienie znacznego wktadu pracy w wykonanie szczegdlnie istotnego zadania
dla dziatalnosci Biblioteki, postawe charakteryzujagcg sie kompetencjg,
odpowiedzialnoscig, zdyscyplinowaniem, nienagannym, wzorowym wypetnianiem
obowigzkéw stuzbowych.



Usprawiedliwiona nieobecnos¢ (przebywanie na urlopie wypoczynkowym lub inna
usprawiedliwiona nieobecno$¢ w pracy) nie wyklucza przyznania pracownikowi
nagrody.

Nagrody i ich wysokos¢ majg charakter uznaniowy. Pracownik nie ma prawa do
roszczenia o nagrode.

§4.

Nagrode przyznaje Dyrektor po zasiegnieciu opinii kierownika wfasciwej komorki
organizacyjnej.

Wysokos¢ nagrdd i termin ich wyptaty okresla Dyrektor.

Odpis pisma zawiadamiajgcego o przyznaniu nagrody skfada sie do akt osobowych
pracownika.



Zatgcznik nr 4

do Regulaminu wynagradzania
Pracownikdw Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Tomaszowie Maz.

Wykaz stanowisk pracy w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Tomaszowie Maz.

Dyrektor
Kierownik Dziatu Udostepniania i Informacji
Kierownik Dziatu Gromadzenia, Opracowania i Kontroli Zbioréw
Starszy kustosz
Kustosz
Starszy bibliotekarz
Bibliotekarz
Mtodszy bibliotekarz
Instruktor Powiatowy
. Specjalista ds. Informatyki i Komputeryzacji
. Specjalista ds. administracji i finanséw
. Archiwista
. Pracownik gospodarczy/sprzataczka
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